
รอบประเมินที่ 2 (คามาตรฐานปรับปรุงใหม)
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เกณฑการประเมินผลตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
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สถาบันอุดมศึกษา

รัฐวิสาหกิจ

กา
รรา

ยงา
นขอมูล

ปงบประมาณ พ.ศ.2566

เกณฑ�การประเมินผลตามมาตรการ
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ถึง

มีนาคม 2566

เมษายน 2566

ถึง

กันยายน 2566

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65

ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66

(คามาตรฐานเดิม) (คามาตรฐานปรับปรุง)
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ลําดับท่ี 1)
เปนรายละเอียดขอมูลหนวยงาน ประกอบดวยช่ือหนวยงาน ท่ีต้ังหนวยงาน
และขอมูลติดตอสําคัญของหนวยงาน

ลําดับท่ี 9)

ขอมูลการผลิต และการใชพลังงานเพ่ิมเติม เชน ขอมูลการใชรถยนตไฟฟา โซลารเซลล
และการใชไฟฟาของหอง Data center

ขอมูลหนวยงาน

ขอมูลการใชพลังงานของหนวยงาน

ดัชนีการใชพลังงาน (Energy Utilization Index – EUI)

ขอมูลการผลิตและใชพลังงานเพ่ิมเติม

หมายเหตุ:  สนพ. ไดดําเนินการปรับปรุงโดยใหมีการเพ่ิมเติมขอมูลการใชรถยนตไฟฟา 
โซลารเซลล และการใชไฟฟาของหอง Data Center เพ่ือใหเหมาะสมกับเทคโนโลยี
ดานพลังงานในปจจุบัน โดยเร่ิมใชในปงบประมาณ 2566 เปนตนไป 
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3. เลือกทํารายการลําดับที่ 1  
“ข�อมูลหน�วยงาน”

โดยคลิกท่ีจุด A ตามรูปท่ี 3 

B

C

A

D

ใหดําเนินการปรับปรุงขอมูลหนวยงาน  และขอมูลผูประสานงานใหครบถวน   
โดยเฉพาะขอมูลสําคัญ ไดแก ช่ือ-สกุล เบอรโทรศัพท โทรสาร เพ่ือประโยชน
ของหนวยงานในการติดตอประสานงาน
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4. เลือกทํารายการลําดับที่ 2  
“คณะทํางานและมาตรการลดใช�พลังงาน”
โดยคลิกท่ีจุด B ตามรูปท่ี 3 

ใหดําเนินการปรับปรุงขอมูลคณะทํางานใหครบถวน   เพ่ือประโยชนของ
หนวยงานในการติดตอประสานงาน
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5. เลือกทํารายการลําดับที่ 8 
 “ดัชนีการใช�พลังงาน”

รูปที่ 6

โดยคลิกท่ีจุด C ตามรูปท่ี 3 
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6.เลือกทํารายการลําดับที่ 9  
“ข�อมูลการผลิตและการใช�พลังงานเพ��มเติมของหน�วยงาน”

รูปที่ 7

โดยคลิกท่ีจุด D ตามรูปท่ี 3
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62.879 x จํานวนบุคลากร + 
0.153 x พ้ืนท่ีใชสอยภายใน
อาคาร + 1.879 x เวลาทําการ
+ 0.769 x จํานวนผูเขามาใช
บริการ + 18.426 x อุณหภูมิ

9.980 x จํานวนบุคลากร + 
[2.760 (ขนาดของพ้ืนท่ีให
บริการ)0.5] + 0.665 x ระยะ
หางจากตัวจังหวัด

2.041 x จํานวนบุคลากร + 
[28.621 x (ขนาดของพ้ืนท่ี
ใหบริการ)0.5] + 13.682 x 
ระยะหางจากตัวจังหวัด

106.804 x จํานวนบุคลากร + 
0.640 x พ้ืนท่ีใชสอยภายใน
อาคาร + 160.992 x เวลา
ทําการ + 0.635 x จํานวนผูเขา
มาใชบริการ + 482.075 x 
อุณหภูมิ

80.528 x จํานวนบุคลากร + 
1.383 x พ้ืนท่ีใชสอยภายใน
อาคาร + 999.840 x อุณหภูมิ

[2.247 x จํานวนบุคลากร] + 
661.556

(ปรบัปรงุ)
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0.709 x จํานวนบุคลากร + 
0.018 x พ้ืนท่ีใชสอยภายใน
อาคาร + 0.263 x เวลาทําการ
+ 0.041 x จํานวนผูเขามาใช
บริการ + 198.314 x อุณหภูมิ

0.406 x  จํานวนบุคลากร + 
[103.647 x (ขนาดของพ้ืนท่ี
ใหบริการ)0.5] + 1.266 x ระยะ
หางจากตัวจังหวัด

139.404 x จํานวนบุคลากร + 
1.921 x พ้ืนท่ีใชสอยภายใน
อาคาร + 5.764 x เวลาทําการ
+ 6.618 x จํานวนผูเขามาใช
บริการ + 56.419 x อุณหภูมิ

6.641 x จํานวนบุคลากร + 
[1.167 x (ขนาดของพ้ืนท่ีให
บริการ)0.5] + 24.170 x ระยะ
หางจากตัวจังหวัด
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30.712 x จํานวนบุคลากร + 
0.528 x พ้ืนท่ีใชสอยภายใน
อาคาร + 1.395 x เวลาทําการ
+ 0.652 x จํานวนผูเขามาใช
บริการ + 341.261 x อุณหภูมิ

0.869 x จํานวนบุคลากร + 
[11.168 x (ขนาดของพ้ืนท่ี
ใหบริการ)0.5] + 1.860 x ระยะ
หางจากตัวจังหวัด
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59.097 x จํานวนบุคลากร + 
0.503 x พ้ืนท่ีใชสอยภายใน
อาคาร + 3.757 x เวลาทําการ
+ 0.105 x จํานวนผูเขามาใช
บริการ + 0.876 x อุณหภูมิ

4.814 x จํานวนบุคลากร + 
[1.589 x (ขนาดของพ้ืนท่ีให
บริการ)0.5] + 0.357 x ระยะ
หางจากตัวจังหวัด
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54.819 x จํานวนบุคลากร + 
0.035 x พ้ืนท่ีใชสอยภายใน
อาคาร + 0.296 x จํานวน
นักโทษ + 1,635.313 x อุณหภูมิ

6.021 x จํานวนบุคลากร + 
0.030 x จํานวนนักโทษ + 
0.021 x พ้ืนท่ีของจังหวัดท่ีต้ัง
+ 16.261 x ระยะหางจากตัว
จังหวัด
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35.565 x จํานวนบุคลากร + 
0.013 x พ้ืนท่ีใชสอยภายใน
อาคาร + 2.503 x จํานวน
นักศึกษา + 96.851 x จํานวนวัน
ท่ีมีการเรียนการสอน + 845.982 
x อุณหภูมิ

6.713 x จํานวนบุคลากร

169.456 x จํานวนบุคลากร + 
0.014 x พ้ืนท่ีใชสอยภายใน
อาคาร + 2.168 x จํานวน
นักศึกษา + 118.873 x จํานวนวัน
ท่ีมีการเรียนการสอน + 528.381 
x อุณหภูมิ

7.607 x จํานวนบุคลากร
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08.30 ¹.

 18 ¹ÑÇ  
ÐÅ¹ÑÇ  8 ªÁ. x 18 = ¹ÑÇ  144 ªÁ.

144 ªÁ.
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(5) สถาบันอุดมศึกษา

(6) รัฐวิสาหกิจ
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